
 

Confidential - Company Proprietary 

女性の活躍に関する情報公表 

1．基本情報 

• 事業主名：グローバルライフサイエンステクノロジーズジャパン株式会社 

• 所在地：東京都新宿区百人町 3－25－1 

• 公表日：2026 年 4 月 1 日 

• 対象期間：2025 事業年度（2025 年 1 月 1 日 ～ 2025 年 12 月 31 日） 

• 常時雇用する労働者数：259 人 

 

2．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関する実績 

（社内で女性が占める率） 

• 労働者に占める女性の割合：３７．６％ 

• 管理職に占める女性の割合：４０．０％ 

（定義・補足） 

• 対象時点：２０２６年３月１８日時点 

 

3．男女の賃金の差異（※必須項目） 

男性労働者の賃金平均に対する女性労働者の賃金平均の割合 

区分 男女の賃金の差異 

全労働者 ９０．２％ 

正社員 ９１．６％ 

有期社員   ７５．６％ 

（注記・算出条件） 

• 賃金の範囲：基本給＋固定賞与（※残業手当と業績賞与を除く） 

• 小数点以下の取扱い：小数第２位四捨五入  

＜男女間賃金格差の背景＞ 

弊社はジョブ型のため、職種によって賃金が異なります。賃金格差は、外勤は男性が多く、内勤

は女性が多いためです。 

 

4．職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する実績 

（男女別育児休業取得率） 

• 男性の育児休業取得率：１００％ 

• 女性の育児休業取得率：１００％ 

（定義・補足） 

• 対象者：2025 年 4 月－2026 年 3 月に子が生まれたまたは養子縁組をした社員 

• 算定方法：育児休業取得者 ÷ 育児休業取得対象者 

 


